iR "UEEN - [T 11 |

SAO LUIS DE MONTES BELOS

Plano Pastoral

2009/2010

| * T



iR "UEEN - [T 11 |

Cara E ProJETO GRAFICO: Marcia Lezita Silveira
Reviso: Divina Maria de Queiroz e
EuripedesAmaro dos Santos

Impresso por

Scala Grafica e Editora

Rua ltororé, 144 - Qd. 64 - Lt. 2/5

Bairro Sao Francisco Felefax: (62) 4008-2350
scala@graficascala.com.br



iR "UEEN - [T 11 |

SUMARIO

APreSentaCa ....ccuevveeiieeiseeisseicsieinsnicresseiesrisseseesessessssssssessaee S
1. INEroducao ....cueiceicieiniiticiiniinnicnesncnncseesacseesesssessseessessesnns 9
2. Marco situacional - realidade diocesana (ver) .................... 11
2.1. Aspectos hiStOriCOS ..occveveiervieesiiniteeiteeeeeetee e 11
2.2. Aspectos culturais e religioSos .....ccccccvevereveerereereveerseensnnens 12
2.3. Aspectos SOCIO-POLILICOS ..iiecvrreeirrreeirieeeesieeeeceeeeereeeeeeeeeenns 13
3. Marco teologico (JUIZAL) ......ccceveeereeeereeecreeenreeecseeesseeeceeeseesssenens 17
4. Marco operativo (AZIr) ......cceevreverirercsenssnnsnesasssasesssssasssssssesssssss 19
5. As Prioridades DIOCESANAS .......cceeeeereveeeeeerrrrrneeeeessssnseressssnnaes 22
Primeira prioridade: Pastoral Familiar .......cccccceeveveveerceennnenn. 22
Meta (onde queremos Chegar) .....cccccvevveeeeeveeeriseeneceeeseseesennns 22
Atividades (0 que vamos fazer) .......cccccceeeeeecrieeceerceeneeeeceeene 23
Modalidades (COMO) ..ccouvvvvveurrrreeeeiiieeeeeeeeeeeeeeeeeceecrrrreerer e e 24
Prazo (QUANAO) ...ccecceeeieiieicitecccieecectre s cee e seee e seree e ae e s eaee e 24
Recursos humanos ...eeeeeeeeeiiieeeeeccccceecrrveere e 24
Linha de @0 ....coocevieeiiiiiiiiiiiciicierectctctctee e 25
Segunda prioridade: Escola Biblica ......cccccceeveeecereveeneveerenenans 25
Meta: (onde queremos Chegar) ......ccccceeveeeeviereveeecreereveereseeneneens 26
Atividades (0 que vamos fazer) .....cccoceeeeeveeeeceeeeeieeeeeseeeeenen 28
JLY/ (6 Y0 F=1 576 F=Yo L=R-TN (0] 0 s Lo ) U 28
Prazo (2009-2010) .cccouureeeiieeirieeeeieieeeeeeeenireeeeeceenreeeeceeennrreeeeens 28
Recursos humanos ....eeeeeeeeeeeeeeee et 29



iR "UEEN - [T 11 |

Linhas de g0 ..c..ccevueriiiiiiiiiiiiinieniertetectcteece e 29
Terceira prioridade: catequeSe .....ccoceeeveereviereieerrsienieeeeeeeeeeeene 30
Metas (onde queremos Chegar).....ccccceeveeeveereveereseenseenseenseenseeenne 30
Atividades (0 que vamos fazer) ......cccceveeveereeneenenneeniensiensienseennas 30
Modalidades (COMO) ..cciiuinrirrirririeieeeeeeeeeeeeeeeeereeessrarereereeeeeeeees 31
Prazo (QUANAO) ...eeecciieiiciieecirecceeescveessereesecene s s ae e s ae e sesrae e s anae s 31
Recursos humanos .. 32
Linhas de a0 ..c..ccoveriiiiiiiiiiiiiiienientctetcte e 32
6. Os destaques diOCESANOS ........eeevveeecreeereeeceecreecseeesaeessaeessaaesnns 33
I. A Pastoral Vocacional ..........eeeeeeeeeeeeeiiiiiiiiiiicciirreeeeeeeeeeeeeen 33

II. A Pastoral de Juventude .......eeeeeeeiiiiiiiiiiiiciinnreeeeeeeeeeeeeen. 34
III. A Pastoral do DIZimMo .....eeeeeeeeeeeeeeeeeiiiiiiiiiicceinrneeeeeeeeeeeeeees 34
IV. A Pastoral Carceraria.....eeeiiiiiiiiieeeieinrneeeeeeeeeeeeeens 34

V. A Pastoral da Comunicagao ......cccceeeervuervenneersuccseenneennnenne 34
VI. A Pastoral LitUrgica ....ccccceeveeeveeensierenieensieneeeeeeeneeeeeeeenne 35
VII. A Pastoral da Crianca ......cccceeerviereenieniennienenncinenseennnenne 35
VIII. A Pastoral da Terra ....ececeeinniereeeeeeeeeeeeeeeeeesssssnns 35
IX. A Pastoral da Satde ......eeeeeeeeeeeeeeeiiiiiiiiiiicnreeeeeeeeeeeeee 35

— DIimensao SOLdAria.......eeeeeeeeeeeeeiiiiiiiiiicicreeeeeeeeeeeeeeees 35

— Dimensao COmMUNItATIA ...eeeeeeeeeiiiiiiiiiieennrenrreeeeeeeeeeeeeens 36

— Dimensao Politico-Institucional ......cccccevvvveeeeeereeeeeeeeenn. 36

X. A Pastoral do IdOSO ...ccoovvvevumrrreeiiiiieeeeeeeeeecceceeeeecanenaees 36
XI. A Pastoral da EAucacao .....c.ccecevivvirviivcivcnseniecnicnneenne. 36

A Renovacio Carismética Catélica .....cceeceereeeevuienvuenneenn. 37

O Movimento de Cursilho e Cristandade........................ 37

A Sociedade Sao Vicente de Paulo........ceeeeeenveereeeecnnnnenn. 37

O Apostolado de Oragao ....c..cccevveeeienerceernensenneenseennenne 38

As Comunidades Eclesiais de Base .....ccccceeeuvevreeeecnnnnenn. 38

7. Algumas consideracoes sobre a estrutura pastoral da Diocese 39

A Assembleia Diocesana de Pastoral ........cccecveeveveiencvnennnnen. 39
O Conselho Diocesano de Pastoral (CODIPA) ......cccceeevveeennn 40
A Coordenacgio Diocesana de Pastoral .....c.cccceeeevcienveienncnnee. 41
O Conselho Regional de Pastoral (CRP) ....ccccecvveeveiieiccieenenns 41
O Conselho de Pastoral da Paroquia (CPP) .......ccccceveeenneenee 42

4 | Plano Pastoral - 2009/2010



iR "UEEN - [T 11 |

APRESENTACAQ

Carissimos irmaos e irmaés, finalmente conseguimos elaborar
o Plano Pastoral da Diocese de Sao Luis de Montes Belos, como
decidimos na tultima Assembleia Diocesana. De agora em diante
serd o ponto de referéncia para todas as comunidades em seus
trabalhos de evangelizagdo e pastoral.

O que é o Plano de Pastoral? E uma exposi¢cido ordenada dos
objetivos e agdes concretas que a Diocese de Sao Luis quer seguir
em sua agéo pastoral.

O que o Plano exige? Que caminhemos juntos, tenhamos os
mesmos objetivos, embora possamos trabalhé-los de forma dife-
rente. Diante da clareza da proposta nio sera mais possivel dizer
que a Igreja de Sao Luis nio sabe o que quer e para onde vai. E a
hora de se juntar, pastorais e movimentos, presbiteros e didconos,
religiosas, agentes de pastoral e liderancas para dar um corpo, ou
seja, encarnar as grandes pistas iluminadoras apresentadas no
presente Plano. Queremos ser uma Igreja viva, servidora, proféti-
ca, atenta as mudancas que estio acontecendo na regiao e capaz de
dar “razédo da esperanga” que a anima. Desejamos ser uma Igreja

cada vez mais pascal, capaz de fazer acontecer a passagem, a mu-
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danga, destruindo todos os sinais de morte que existem e assim

alcancar vida, paz, esperanga e ressurreicdo. E uma tarefa ar-

dua, mas entusiasmante, que podera acontecer com o esforgo de

todas as forgas vivas da Diocese.

Em nossa Assembleia Diocesana apontamos algumas priori-

dades pastorais:

1.

Familia: estd precisando de socorro, de atencédo, de compro-
misso. Faz muito tempo que a Diocese aponta a familia como
campo prioritario de seus trabalhos. Mas temos que reconhe-
cer que ndo demos significativos passos na acao. E a hora da
coeréncia: decidimos colocar em primeiro lugar a Familia nas
preocupacodes pastorais da Diocese, portanto, mao a obra, fa-
zendo acontecer o que a coordenacgio diocesana esta propon-
do.

Catequese: ja caminha bem, precisa, porém, de um aprimo-
ramento, de um investimento maior na formacao dos
catequistas, da renovagdao da metodologia de trabalho. A
catequese visa fazer discipulos de Jesus, ndo discipulos fra-
cos, mas capazes de grandes empreendimentos e, sobretudo,
capazes de evangelizar. A renovacio da catequese nio é prin-
cipalmente renovagéao das estruturas, mas renovagao das pes-
soas que imbuidas de fé, esperanca e caridade sabem dar tes-
temunho de Cristo; sdo introduzidas de forma completa na
vida eclesial, criando comunidades e comunhéo, sabem acen-

der o fogo da misséo.

Pastoral Biblica: a Palavra é “lampada para os meus pés e luz
para o meu caminho” (Salmo 118, 5). Sem esta luz a Igreja
Diocesana tropega ou pode enveredar por estradas nio corre-
tas e, portanto, se afastar do objetivo principal de seu trabalho.

6 | Plano Pastoral - 2009/2010
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As Escolas Biblicas Regionais precisam de impulso. Muitas
paréquias tém que se esforcar para criar suas Escolas Biblicas
Paroquiais. A Lectio Divina precisa se tornar uma pratica nor-
mal em nossa espiritualidade. A Diocese investiu e esta inves-
tindo muito nesta direcédo, precisamos unir for¢cas e nao des-

perdicar a grande gracga que Deus nos proporciona.

Além das prioridades temos também compromissos perma-
nentes, inadiaveis e urgentes e sio eles: A Dimensao Missionaria
que para nos esta sendo sublinhada de forma especial com as San-
tas Missdes Populares. Teremos a alegria de ver prolongado este
esforco com a Missdo Continental.

A Dimensao Vocacional, sobretudo em beneficio das vocagoes
consagradas e entre elas, de maneira especial, os Ministérios Or-
denados. Nossa Igreja Particular é carente de presbiteros
diocesanos, dai a urgente necessidade de trabalharmos juntos para
resolvermos este espinhoso problema.

Naturalmente merecem a mesma atencgao as demais Pastorais
ja atuantes em nossa Igreja (Liturgia, Juventude, Pastorais Sociais
ete).

Apresentamos o Plano Pastoral com certa humildade, consci-
entes que “Se o Senhor nfo construir a casa, em vao os trabalha-
dores se preocuparao” (Sl 127,1). A “semente que Deus planta
cresce quando o agricultor dorme” (Mc 4,26). Temos consciéncia
que somos simplesmente colaboradores de Deus, nunca nos sera
permitido sermos protagonistas no plano da salvagdo. E além do
mais o Mestre nos acostumou a dizer “depois de ter feito tudo aqui-

lo que deveriamos fazer, dizei: somos servos inuteis”.

Precisamos elaborar Planos, nos estruturar e programar, mas

precisamos deixar espacgo ao Espirito que conduz sua Igreja, per-
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manecer abertos aos desafios sempre novos que vém da realidade

e discernir o que devemos juntos fazer.

Faco votos que o presente Plano possa, de fato, servir para
criar unidade pastoral dentro da Diocese; dar continuidade ao tra-
balho do outro quando por acaso somos chamados a mudar de
comunidade; criar estabilidade e seguranca em todos.

Que a Mae da Santa Esperanca e Sao Luis Gonzaga nos aju-

dem sempre na caminhada.

Dom Carmelo Scampa
Bispo diocesano

8 | Plano Pastoral - 2009/2010



1

Introducao

O Plano de Pastoral da Diocese de Sao Luis de Montes Belos
deseja expressar o compromisso da Diocese com a pastoral de con-
junto e animar todos os discipulos missionarios a viverem a comu-
nhao e a participacao na vida da Diocese. Pensar um plano pastoral
é, antes de tudo, pensar uma pastoral de conjunto.

O principio norteador da pastoral de conjunto é a espiritualidade
de comunhéio e participagao, ou seja, é o sinal concreto de uma
espiritualidade diocesana atuada. Esta deve permear a formacéo e
a vida dos sacerdotes e didconos, das pessoas consagradas, dos
agentes pastorais, das familias e comunidades (DAp 368). Os “lei-
gos devem participar do discernimento, da tomada de decisées, do
planejamento e da execuc¢io” (ChL 51; DAp 371). E necessario o
envolvimento de todos os sujeitos da pastoral.

Atitudes pastorais de abertura, didlogo, disponibilidade,
corresponsabilidade e participagio de todos na vida da comunida-
de sdo exigéncias de uma pastoral do testemunho de comunhao

eclesial e de santidade, inspirada no mandamento novo do amor.

Todos os fiéis sdo iguais em dignidade e cooperam na constru-

Plano Pastoral - 2009/2010 | 9

*



iR "UEEN - [T 11 |

¢do do Corpo de Cristo, em espirito de comunhéao e participagao,
por meio dos diferentes dons e servicos, colocados a disposi¢ao do
povo de Deus. A cada um “foi dada a graca, pela medida do dom de
Cristo, para aperfeicoamento dos cristéaos, e o trabalho na obra da
construcao do Corpo de Cristo, até que todos tenham chegado a
unidade da fé e do conhecimento do Filho de Deus” (Ef 4,7.13).
Este Plano de Pastoral é um momento oportuno para que todas as
paréquias da diocese, inspirando-se na Palavra, se tornem

missionarias.

E sabido que as pastorais da e na Igreja devem ser assumidas
em conjunto e concretizadas também por todos, evitando acoes
departamentalistas e setorialistas. Nota-se que quem nao esté di-
retamente implicado com as prioridades, ndo se sente pessoalmente
comprometido com sua realizagdo. Sendo assim, nao se pode exer-
cer qualquer fungio ou assumir qualquer tarefa na Igreja de Sao
Luis sem levar em conta os principios fundamentais do trabalho
pastoral, que sdo: Familia, Escola Biblica e Catequese.

Vale lembrar que ser uma pastoral de conjunto é deixar se en-
volver pelas prioridades da Diocese, sem se esquecer de todas as
pastorais e movimentos da Igreja que ressaltamos: a Pastoral
Vocacional, de Juventude, CEBs, CNL, COMIDE, Liturgia, da Cri-
anca, CPT, Carceréria, da Educacado, Ensino Religioso, da Comu-
nicacgao, CRB, da Sobriedade, do Dizimo, RCC, Vicentinos, Cursilho
e Apostolado de Oragéo.

Antes, porém, de nos deter aos principios pastorais fundamen-
tais, faremos uma breve anélise s6cio-histérico-cultural da Diocese
de Sao Luis de Montes Belos.

10 | Plano Pastoral - 2009/2010



Marco situacional -
realidade diocesana (ver)

2.1. Aspectos historicos

A Diocese de Sao Luis de Montes Belos foi instituida no dia 02
de setembro de 1981. Mas ja a partir de 1950 inicia-se, com os traba-
lhos desenvolvidos pelos padres redentoristas, dominicanos e
agostinianos, um projeto de evangelizagdo na regido. No final da dé-
cada chegam ao Brasil os missionarios holandeses da Congregagao
Passionista e situam-se em Goias. Com a constituicao da Prelazia de
Sao Luis de Montes Belos em 25 de novembro de 1961 se comecou
um trabalho de evangelizagdo de forma mais organizada, sobretudo
com o seu primeiro bispo Dom Stanislau van Melis. No entanto foi a
partir de 1968 que houve tentativas mais objetivas de organizar os
vérios setores da Pastoral com a criacdo de comissoes de trabalhos

(catequese, servico social, seminario diocesano e juventude).

Nos anos de 1970 a 1980 o marco foi a atividade intensa de cur-
sos de catequese, curso de cantos, Cursilhos de Cristandade (com suas
Escolinhas e Ultréias), encontros de jovens e assembleias diocesanas.

Em 1987 Dom Washington Cruz é nomeado o novo bispo da
Diocese. Para organizar e facilitar o trabalho, o novo bispo se em-
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penhou na criacdo dos organismos de comunhio e participacio
(Colégio dos Consultores, Conselho Presbiteral, Conselho
Diocesano de Pastoral, Conselho Diocesano de Administragio) em
nivel diocesano e orientou a criagdo dos conselhos paroquiais.
Também fomentou a vinda de congregagoes femininas para auxi-
liar na organizagao das paréquias sem presbiteros residentes, bem
como deu maior espago aos movimentos de espiritualidade crista
(RCC, ECC e MCC). Procurou também dar impulsido a Pastoral
Familiar através de varios encontros de pastorais com essa
tematica. (Também a formacao dos leigos foi dinamizada através
da Escola de Teologia Pastoral - ESTEP - criada em 1995) e da
Escola Social ‘Jodao Paulo II” direcionada para a formacao de li-
deres politicos. Aos poucos a preocupacgao pelo trabalho vocacional
ganha mais consisténcia através da reabertura dos seminérios
diocesanos.

Em 05 de janeiro de 2003, Dom Carmelo é ordenado bispo na
catedral de Sao Luis de Montes Belos e lanca seu programa de pas-
toral para consolidar uma Igreja fundada na espiritualidade
diocesana, na escuta da Palavra e que seja profética e samaritana. O
novo bispo nao tardou em dar impulso a formacéo. Apresentou pro-
postas aos Conselhos de Presbiteros e de Pastoral para a criacao das
Escolas Biblicas Diocesanas, langou o projeto das Santas Missoes
Populares e empenhou no fortalecimento da Pastoral Vocacional.

2.2. Aspectos culturais e religiosos

A Diocese de Sio Luis de Montes Belos é constituida pelo
povo de Deus nela existente. Como qualquer povo, ela é localizada
geograficamente e possui suas caracteristicas marcantes a partir
de sua histéria local, das tradicées culturais, das condigdes sociais,

econdmicas e religiosas.
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Nota-se nesse povo caracteristicas culturais de cunho agrario,
com apego as suas tradicoes folcléricas e religiosas. Destacam-se as
festas juninas e as folias de reis mineira e baiana (fruto das migra-
¢oes). Os lacos familiares sdo muito fortes, beirando ao “egoismo

familiar” e com certa resisténcia ao aspecto social extra-familiar.

Voltado para o rural se configurou a piedade popular e o
devocionismo aos santos. Essa religiosidade popular é marcada com
rezas de terco, devogao aos santos protetores, caravanas do Divino
Pai Eterno e de Nossa Senhora Aparecida, que ainda dao o ritmo
de grande parte da vida e das relagoes sociais.

No aspecto econémico o povo dessa regido do oeste goiano,
em sua maioria, é composto por gente simples, com pouca instru-
cdo e muita pobreza. Em contraste, h4 um grupo minoritario de
fazendeiros donos de muitas terras e pecuaristas que acabam por

forcar um éxodo rural desorganizado.

O desenvolvimento industrial, por sua vez, é bem pequeno. A
maioria dos municipios ndo consegue oferecer perspectivas de cres-
cimento e rendimento. Os poucos empregos sido oferecidos pela
prefeitura e pelo comércio local e pode-se notar focos de trabalhos

escravo e infantil.

2.3. Aspectos socio-politicos

Nos dias atuais a Diocese de Sao Luis tem enfrentado gran-
des desafios no campo sécio-politico. Em todo o Estado de Goiés
pode-se constatar 245 projetos de assentamentos de sem-terras,
sendo que em nossa Diocese ha um numero ja consolidado, ou seja,
com todas as familias assentadas, de 64 projetos de assentamen-
tos. Isso néo significa que todas estas familias estdo bem
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estruturadas, pelo contrario, percebe-se grande pobreza em va-
rias dimensdes — econdmica, cultural, religiosa e politica.

Além disso, ja foram encaminhados mais de 30 projetos de
assentamentos para serem aprovados dentro de alguns meses. E
importante lembrar que dos 64 projetos de assentamentos da
Diocese, 47 situam-se na Regido 1. Tais projetos sdo suplantados
por Organizagoes Politicas Sindicais como Fetaeg, Fetraf, MST,
Banco da Terra, Crédito Fundiario, IDAGO.

A agricultura familiar diocesana apresenta um total de 44.206
pequenos e médios produtores rurais. Em anos anteriores esse
numero era bem maior, mas devido ao avango do agronegécio e do
hidronegécio, o pequeno produtor rural acabou deixando suas ter-
ras e a forma de economia familiar. Hidronegdcio sdo as PCH (pe-
quenas centrais elétricas) que funcionam autorizadas pelo governo
estadual e federal. Had 3 PCH instaladas na Diocese: em Piranhas,
Arenoépolis e Caiapdnia. E esta prevista a implantacao de cerca de
15 PCH e 4 grandes barragens.

Também com a autorizacdo do governo estadual e federal,
encontram-se em funcionamento cinco usinas de cana-de-actcar e
alcool situadas em Anicuns, Jandaia, Turveldndia, Paratna e

Acretna.

Mas sédo varios os projetos em andamento junto ao governo
federal e estadual a espera de autorizag¢ao (o que intriga é que a
maioria destes projetos é de empresas multinacionais). As
multinacionais destroem os solos, poluem o meio ambiente e con-
taminam a populagido existente nesta regido. Por causa do interes-
se multinacional, as grandes plantagoes de cana em nossa Diocese
néo sdo para soberania alimentar e sim para o interesse do capital

internacional.
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Além das usinas de cana-de-agucar, a Diocese de Sao Luis é
palco para cinco mineradoras do ramo de ferro, ouro, diamante,
chumbo, cimento, granito, cobalto, aluminio, carvoeiras, situadas
em Americano do Brasil, Baliza, Montes Claros e Piranhas com
duas instalacées. Esta em discussdo também, junto aos poderes
publicos, a reabertura de mais trés destas mineradoras em Mon-
tes Claros, Bom Jardim e Aragarcas.

Nota-se ainda como meio de subsisténcia grandes plantagoes
de batata, tomate, sorgo, soja, milho safrinha (com irrigagées as-
sustadoras), confinamentos de bois, bufalo, pequenos
confinamentos de frangos (de empresas do ramo), plantio de
eucalipto, mamona, algodao, girassol e milhete. Mesmo em meio a
dificuldades, temos também algumas plantagées de arroz, feijao e
milho, que pouco fica aqui em nossa Diocese, a maioria vai para
outros estados e até mesmo para outros paises.

Com toda essa expansido aumenta o nimero do trabalho es-
cravo, além de destruir o meio ambiente e contaminar o lencgol
freatico. Com esses impactos, os problemas sociais se alargam.
Ocorre o éxodo rural; hd um aumento das populagdes urbanas;
multiplicam-se as favelas e condig¢ées precarias (ou subumanas)
de vida; avangam o uso das drogas, a prostituigado, assassinatos;
acontece um verdadeiro desmoronamento das familias.

Faltam na Diocese boas politicas publicas na area escolar, da
saude, transporte, seguranca, o que propicia grandes problemas:

— Nao hé universidades publicas federais ou campus para os
pobres poderem ter curso superior,

— A saude nao funciona muito bem em quase todos os munici-

pios;

— Falta acao do poder publico, o judiciario é muito lento e burocra-

tico, o ministério publico pouco se interessa pela comunidade carente;
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— A maioria dos presidios ou cadeias sdo superlotados,

— Os Conselhos Tutelares estdo mal preparados para acompa-

nhar as criancgas, jovens e adolescentes em situacgao de risco.

Se o poder publico é omisso, por outro lado, falta a presenca da
comunidade para cobrar os seus direitos, e é este um dos grandes
desafios para quem é lider de pastorais e movimentos. H4 muitas
paréquias em nossa Diocese que os préprios padres nio se inte-
ressam pelo social e nem se abrem para essa discussio; outros,
porém, ndo medem esforcos para abracar a causa e lutam em de-

fesa dos pobres - citados na Biblia por Jesus.

Na Diocese muitas familias sdo mantidas praticamente pela
Igreja que, por meio de movimentos como Cursilho, Vicentinos,
Renovacao Carismatica, Pastoral da Crianca e Pastoral da Terra,
auxilia na compra de medicamentos, pagamento de 4gua e ener-
gia, compra de passagens, doagio de cestas basicas, agasalhos e
cobertores para épocas de frio. Mas falta ainda muito para ser re-
almente missionaria e social. Onde hé a presenca de irmas religio-
sas, percebe-se uma preocupacgido maior com a causa dos pobres e
marginalizados de nossas comunidades. O Bispo tem dado apoio
ao trabalho social, mas falta o clero assumir com mais firmeza e
segurancga os desafios que existem em nossa Diocese que nao sao
poucos. Muitos preferem criticar de longe do que assumir as res-
ponsabilidades e desafios que estdo a nossa frente.
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Marco teolégico (julgar)

A sociedade contemporinea estid cada vez mais complexa e
inserida na mutante era globalizada. Como resultado disso, perce-
be-se certa desfiguracdo das pessoas, que perdem a esperanca e
vivem em busca do imediato, da realizacdo pessoal, sem um proje-
to cristdo duradouro de vida.

Tendo em vista as transformacées do mundo globalizado, a
Igreja se compromete ainda mais com sua missio: a evangelizagio.
O Reino é o sonho de Deus-Trindade e, no mundo, a Igreja (peque-
no rebanho) descobre o Reino e pauta seu caminhar inspirado nes-
te, por isso, é sinal-sacramento desse reino para o mundo. Assim,
o horizonte dltimo da Igreja nao é ela mesma, mas o Reino; néo é
se tornar conhecida, mas fazer com que as pessoas conhecam Je-

sus Cristo, por meio do antncio do Evangelho.

Para que isso seja possivel, precisamos viver o espirito de Igre-
ja, ou seja, ter uma espiritualidade de comunhéo, que exige de nds
um olhar voltado para o outro, uma vida em conjunto. Nessa légica,
a Igreja tem um fundamento que é a Trindade que por meio da
Encarnacao do Deus-Filho se mostrou e veio ao mundo para ofere-
cer as pessoas um sentido pleno, vida em abundéancia, diz Jesus.
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Sendo assim, a Igreja deve ser aberta ao mundo, ir onde esta

0 povo e nio esperar por ele. Isso se tornou mais claro atualmente

para nés, com o Vaticano II que assevera: “Eclesiologicamente fa-

lando, o centro da Igreja, Povo de Deus, é fora dela”. Assim tam-

bém quer ser a Igreja Particular de Sdo Luis, uma seguidora de

Jesus, na Palavra e no Testemunho, tendo sempre em mente: “Ir-

maos, e nés o que devemos fazer?” (At 2,37).

Nossa Igreja quer ser também sempre mais missionéria, con-

forme o apelo da Conferéncia de Aparecida: viver em processo de

conversao ao Reino de Deus é condicao imprescindivel. Para que

0 processo missionario tenha vitalidade permanente é preciso:

1.

Colocar em primeiro lugar os valores do Reino de Deus e

sua justica.

Alimentar a fidelidade ao Mestre e torna-la visivel em ex-
pressoes concretas do amor, didlogo, abertura, disponibi-
lidade, participacao, perdao, cuidado.

Nutrir a espiritualidade da comunhéo-diocesana [Teologia
da Igreja Particular, 21-91], a luz das primeiras comunida-
des cristas, testemunhando a comunhéo eclesial (DAp 370),
na Palavra, na Eucaristia, na liturgia, na oracao pessoal e
comunitaria, nas praticas de caridade e solidariedade.

Estimular para a misséo, pela formacéo e valorizacdo dos
sujeitos da pastoral, sobretudo, na dimenséao biblica.

Realizar uma pastoral de conjunto.
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Marco operativo (agir)

Este Projeto Pastoral comunga com o Projeto Nacional de
Evangelizacao — O Brasil na Missao Continental: que visa unir,
na fé e no ardor missiondrio, os povos latino-americanos e
caribenhos. “A grande intuigdo é ativar a energia, o potencial da
pessoa que fez a experiéncia do fascinio do encontro com Jesus e,
ao mesmo tempo, oportunizar este encontro para aqueles que ain-

da nao o fizeram.”

A Diocese de Sio Luis, como sujeito da misséo, a luz do Do-
cumento de Aparecida e das DGAE 2008-2010, compromete-se com
a acgdo evangelizadora como servico eclesial & Diocese em todas as
suas dimensées. Nesse sentido, tem como grande eixo a Palavra

como fonte e instrumento, como luz e guia para a caminhada.

Sabe-se que as Razoes das diretrizes é a evangelizagao (mis-
sdo primordial da Igreja: Mt 28, 19-20). As diretrizes ja constituem
uma tradigdo na Igreja que tenta reafirmar o seu projeto de
evangelizagdo. No entanto, os tempos mudaram e os desafios tam-
bém, e, para nio ficar alheia aos muitos e grandes desafios, a Igre-
ja se pergunta: Como tornar o Evangelho uma for¢ga? Nao se trata
de falta de atualidade do Evangelho, mas de uma pedagogia efici-
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ente, porque temos a mensagem, mas nos falta a pedagogia; mais
precisamente: como Evangelizar, “mesmo que a Palavra caia na
beira do caminho, onde varias coisas a ameagam; no solo pedrego-

so ou mesmo até entre os espinhos?” (Mc 4,4-7).

Portanto, na atual situagao, temos que, ao contrario de Jesus,
mas sendo fiel a Ele, deixar a Ginica ovelha que temos e ir atras das
noventa e nove que estio excluidas da comunhéo com o Pai. E para
isso a evangelizacao deve ser integral, atingindo a pessoa, a comu-
nidade e a sociedade. Neste sentido, como desenvolver uma agio
pastoral que evangelize a pessoa, a comunidade e a sociedade?
Sendo Igreja, buscando a igualdade e a partilha, incluindo os ex-
cluidos.

A base da Igreja, segundo as diretrizes, é: a Palavra, a Liturgia
e a Caridade. A evangelizacdo somente vai chegar a pessoa, a co-
munidade, a sociedade através do servigo, dialogo, antncio e tes-
temunho (comunhao).

A carta de Sao Pedro nos d4 uma boa férmula de agao: pri-
meiro é servir. Antes de falar, sirva, s6 depois que fazer e servir, ai
sim, fale, dialogue e “mostre as razoes de sua esperanca e de sua fé
a todos que pedem” (1Pd 3,15). Apds ter ouvido e falado, anuncie
(Mc 16,15) o Cristo com palavras e, sobretudo, com o testemunho
de comunhéo fraterna. E preciso termos convicgio de que a
Evangelizacdo é eminentemente comunitaria. O Evangelho nos
provoca, o tempo todo, a estarmos unidos, criando uma
interdependéncia uns com os outros para servir, dialogar, anun-
ciar e testemunhar (comunh&o). Em outras palavras: Servir no
dialogo anunciando o Cristo na comunhao fraterna sem deixar
de se alimentar nas trés fontes que formam, na verdade, uma
grande fonte: palavra-liturgia-caridade.
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Sendo assim, diante dos desafios devemos dizer: o que vamos

propor como servigo-didlogo-antncio-testemunho para a pessoa,

para comunidade e para sociedade? “Promover a dignidade da

pessoa, para renovar a comunidade e construir uma sociedade

solidaria”. A comunidade crista deve também ser fermento de uma

nova sociedade. Contribuem nesse sentido:

a.

As acgoes litargicas, que unem a fé e a vida; que conside-
ram os espacos de trabalho, moradia, satide, educagao e
lazer, e trazem a realidade para as celebracoes (epidemias,
violéncia, fome, dia do bairro, festas, dias civicos etc.).

As visitas missionarias permanentes as familias, escolas,
fabricas, hospitais, prisoes, unidades de internacéo, as-

sentamentos.

O testemunho cristdao nos espacos de trabalho, moradia e

lazer.

A presenca atuante dos catélicos nas atividades técnicas e
profissionais, orientados pela competéncia.

A formacéao de grupos de reflexdo e revisao de vida, a partir
dos ambientes de trabalho, tendo em vista a evangelizagdo
no Mundo do Trabalho. “O trabalho é uma chave, provavel-
mente a chave essencial, de toda a questio social” (LE 3).

Jesus utilizava todos os meios de comunicacao de sua épo-
ca. Também nés, como Igreja, nos propomos a: estar pre-
sentes e assumir, com mais empenho, as radios como ins-
trumentos da agdo evangelizadora, pois elas sdo um dife-
rencial alternativo e inteligente ao fundamentalismo reli-
gioso e ao consumismo; valorizar e apoiar os meios de
comunicacao da diocese, com atengdo especial ao jornal
Vida e Esperanca.
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As Prioridades Diocesanas

Primeira prioridade: Pastoral Familiar

A familia é o patriménio da humanidade, lugar e escola de co-
munhéio, pequena igreja doméstica e primeiro local para a inicia-
¢ao crista do ser humano. Deve, por isso, ser considerada “um dos
eixos transversais de toda agdo evangelizadora”. A Pastoral Fami-
liar deve contribuir para que a familia seja reconhecida e vivida
nao somente como lugar de sacrificio, mas de realizacdo humana, a
mais intensa possivel na experiéncia de paternidade, de materni-

dade e de filiacao.

Meta (onde queremos chegar)

Dar uma adequada e intensa “Evangelizagdo da familia” nos

seus varios niveis:

a) Em nivel de casal: ajudar os casais a crescer e amadurecer
Nno amor gue os une, viver o matrimonio como aliancga eclesial
e sacramental, ver a sexualidade de maneira humana e crista,
viver a fraternidade, a paternidade e a maternidade respon-

séveis e o planejamento familiar de forma correta.

b) Em nivel de familia: educar a familia para o amor, a esti-
ma e a promoc¢ao da vida, capacitar pais e filhos para um
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)

d)

auténtico didlogo familiar, como elemento de comunhao e
participacdo, educar a familia para uma reta compreen-

sdo da sexualidade humana e para a afetividade.

Em nivel de Igreja: refletir continuamente sobre a pro-
blematica e a missdo da familia 4 luz do Evangelho e dos
ensinamentos da Igreja, promover os valores perenes da
familia como base da sociedade e da Igreja; preparagao
remota e imediata dos jovens para o sacramento do ma-
triménio e para a vida familiar; desenvolver agées especi-
ficas para a familia e articular os movimentos e pastorais

para o trabalho em conjunto.

Em nivel de Sociedade: auxiliar as familias que se encon-
tram em situacao dificil e irregular; desenvolver gestoes
e estimular a participacao das familias no campo politico,
visando a promocéao e a defesa da vida e da familia.

Atividades (o que vamos fazer)

Propor formas criativas e inovadoras para trabalhar a diver-

sidade familiar, abordando a familia em seus varios modelos, si-

tuagoes e realidades em setores especificos:

a)

b)

)

Setor Pré-Matrimonial: trabalhar na catequese, nas es-
colas, promover encontro para filhos.

Setor Casos Especiais: trabalhar com familias s6 com o
pai ou s6 com a méie; com maes solteiras e pais solteiros;
com pessoas distanciadas da vida da comunidade eclesial,;

com matriménios mistos entre catdlicos e outros cristaos.

Situacoes Irregulares: criar espaco na comunidade para

uniodes livres de fato ou consensuais; casados sé civilmente.
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d) Setor Pés-Matrimonial: fazer encontro para casais; gru-
pos de oragoes em familia; de pais com filhos na catequese;

para viavos e viavas; separados e divorciados.

Modalidades (como)

— Visitar as familias e conscientizar sobre o sentido e impor-

tAncia da mesma;

— Propor palestras, retiros, cursos, celebragoes tendo a fami-

lia como centro da reflexao;

— Dar destaque & Semana Nacional da Familia e outras datas
jubilares da familia;

— Clarear a metodologia da Pastoral Familiar e estruturar e-
quipes nos niveis: diocesano, regional e paroquial para juntos de-
senvolver o projeto;

— Preparar os casais: preparagdo pré-matrimonial, préxima
e p6s-matrimonial. Engajamento nos Grupos de familias, nos ser-

vigos da comunidade e nas diversas agoes;

— Harmonizar a familia e integra-la na comunidade, nas cele-

bracoes e agoes da Igreja; Legitimando casos possiveis.

Prazo (quando)

Durante o ano de 2009 e 2010.

Recursos humanos
— Assessoria qualificada para trabalhar com as familias;

— Equipe diocesana da Pastoral Familiar;
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— Equipe Paroquial da Pastoral Familiar;
— Profissionais da area da pedagogia e psicologia;

— Conselheiros Tutelares.

Linha de acao

— Formar e implantar as equipes de Pastoral Familiar em to-

das as paréquias;

— Promover encontros de formacao de agentes de Pastoral

Familiar em nivel paroquial, regional e diocesano;

— Garantir maior participagdo nos momentos fortes como Se-
mana Nacional da Familia, Natal em Familia, reflexées ‘hora da

familia’, entre outros;

— Conscientizar melhor sobre o valor da institui¢ao familiar a ser

defendida, ndo somente pela Igreja, mas por toda a sociedade civil;

— Dialogar com a cultura moderna e saber trabalhar com as
diversas expressoes de “familias” dos tempos atuais, sem deixar
de propor com firmeza o ideal evangélico, mas sem perder tam-

bém a dimenséo da compaixio e da acolhida;

— Intensificar a catequese sobre o valor da vida, sobre o plano
de Deus para o homem e para a mulher, sobre o sacramento do
Matriménio, de forma a minimizar os fracassos matrimoniais e coi-
bir o divércio.

Segunda prioridade: Escola Biblica

A Igreja de Sao Luis de Montes Belos quer “da parte sua, como

Maria, conservar no coracido todos os acontecimentos e todos os
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projetos pastorais” (Lc 2,51b), mas sempre a luz da Palavra; justa-
mente por isso, fez da Escola Biblica uma prioridade e impulso
para a nossa experiéncia e pastoral, como também foi intuicao de
Aparecida e das diretrizes: “Faz-se necessario uma pastoral bibli-
ca entendida como animacao biblica da pastoral, que seja escola de
interpretacdo ou conhecimento da Palavra, de comunhao com Je-

sus ou oragio com a Palavra'!”.

Meta (onde queremos chegar)

Colocar a Biblia como eixo central na formacao e, em seguida,
criar a pratica da Lectio Divina como fonte da espiritualidade e
da missdo. Nesses tempos de mudangas muitos se sentem meio
“perdidos”. Por causa disso, as préoprias “bases” eclesiais (diocese,
comunidades e movimentos) pouco se mobilizam para uma reno-
vacao tao urgente como necessaria. Nessa situagio de indefinicao
pastoral se queremos agora mostrar em que consiste o ser “disci-
pulos”, devemos dizer de entrada, que é fundamental fazer a “ex-
periéncia de fé” [encontro pessoal com Jesus]. “Experiéncia de fé”
é, na verdade, uma expressao redundante, mas hoje necessaria,
porque se perdeu a ideia de que a fé é originariamente experién-
cia. De fato, se o NT néo usa praticamente o vocabulério da “expe-
riéncia” é porque entende que a prépria fé é essencialmente expe-
riéncia: “O que vimos com nossos olhos... e nossas maos tocaram
do Verbo da Vida...” (1Jo 1,1). No fundo, fé nao é adesao a verda-
des e nem opc¢ao por valores, mas confianga. Avancemos dizendo
que a “experiéncia de fé” é uma “experiéncia de encontro”. No fun-

do, fé é uma experiéncia de regeneracio: “Importa nascer de novo”

! Documento de Aparecida, n. 248 e Diretrizes Gerais da Acao Evangelizadora no

Brasil 2008-2010, n. 63.
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(Jo 3,3). E, portanto, um novo modo de existir. E novo coracao, novo
ser. Na exortacao Tertio millennio ineunte, Joao Paulo II relancgou a
“busca da santidade” como “urgéncia pastoral”. Dizia ai que tal pro-
posta tem toda a aparéncia de ser “pouco operativa”. Repetia, entre-
tanto, que a Igreja ndo pode se contentar, em sua vida, com medidas
mediocres, mas com a “medida alta”, expressa na mensagem de Cris-
to: “Sede perfeitos como o Pai celeste é perfeito” (TMI, III). Isso
corresponde a atualizacdo do cap. V da Lumen gentium: “Vocagao uni-
versal a santidade”. Antes de pensar em agir sobre os outros, a Igreja
precisa agir sobre si mesma, se autoevangelizando, se
autoespiritualizando. E o mesmo que dizer: fazer ela mesma a “expe-
riéncia da fé” que propode aos outros. Vejamos como essa proposta
pode se operacionalizar. E simples, como todas as coisas essenciais (e
que, por isso mesmo, passam facilmente despercebidas). Trata-se do
bindémio: Palavra e Oracao. Explicando: a prioridade que propomos é
a “leitura orante” da Biblia ou, numa expressao inversa, a oragao nu-
trida de Biblia. Esta ai o que a Igreja Particular precisa propor em
primeirissimo lugar: uma leitura da Biblia de carater “religioso”.
Religiose audiens diz a Dei verbum logo na primeira linha e no n. 10,
falando do papel do Magistério em relacio a Palavra, fala em pie audit.
Portanto, propoe-se a Biblia ndo apenas para ser lida e estudada, mas
para ser “comida”, como diz o anjo ao vidente do Apocalipse: “Toma e
devora” (Ap 10,9). Palavra comida, mastigada e... “ruminada”, como
foi na grande tradicéo na Igreja, tradicdo que importa hoje recuperar.
O importante é que a Palavra gere oragao, se torne oragao [e, portan-
to, pastoral], como é claro no classico método da Lectio Divina. E uma
leitura que se abre, a partir de dentro, para o compromisso de vida
pessoal e pastoral, uma leitura que inspira e questiona o nosso fazer

pastoral. S6 uma leitura verdadeira liberta verdadeiramente.
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Atividades (o que vamos fazer)

Um encontro anual diocesano [encontrido diocesano], os en-
contros regionais e, sobretudo, a criagido dos circulos biblicos pa-
roquiais; levar a sério a Escola Biblica como ponto forte da forma-
cao e espiritualidade.

O grande objetivo é fazer com que a nossa pastoral se nutra da
Biblia, estudada, orada, contemplada e ruminada. Isso se fari por
meio da pratica da Lectio Divina, da leitura orante da Biblia praticada
nas paréquias por meios de encontros, circulos biblicos constantes,
em momentos fortes, retiros, conselhos pastorais e regionais, etc.

Modalidades (como)

Realizar 4 encontros regionais por ano para o estudo do subsi-
dio preparado pela coordenacio; o estudo e pratica da Lectio Divi-
na paroquial, e iniciativas inteligentes das regides e paréquias aju-
dadas pela assessoria do coordenador diocesano e dos cinco coor-
denadores regionais e equipes paroquiais.

Prazo (2009-2010)
2009: este ano tera ainda trés momentos fortes da Escola Biblica:
— O primeiro serd em agosto, nas cinco regioes: Profetas maiores.

— Um segundo momento forte serd o Encontrao biblico
Diocesano em S&o Luis no més de setembro com o tema: A figura
do cristao em Paulo.

— O terceiro momento serd em outubro — Profetas menores.

2010: entraremos nos segredos dos textos biblicos por meio
de temas:

28 | Plano Pastoral - 2009/2010



iR "UEEN - [T 11 |

— Primeiro tema: Pratica da Lectio Divina;
—Segundo tema: Como cordeiros no meio dos lobos - Mt 10,16;
— Terceiro tema: Encontrio diocesano: a definir;

— Quarto tema: Justica Social nos Profetas.

Recursos humanos
Coordenador diocesano: Pe. Dionivaldo

Regiao I: Pe. Nilton [coordenador], Ana Aparecida [Piranhas],
Luzia [Arendépolis], Divina [Palestina], Nilsinho e Pe. Rodrigo
[Doverlandia], Luzia Cruzeiro [Baliza], Lindomar e Ir. Joana
[Caiapénia], Pe. Rodrigo e Neuracy [Aragargas].

Regiao II: Pe. Tarcilio [coordenador], Cleonice, Claudilene e
Elioneide [Ipora], Dilson, Antonio, Simone e Luzia [Amorinépolis],
Ir. Conceigao [Jaupaci]. Didc. Dijalma, Anézio e Valdu [Diorama e
Montes Claros].

Regiao III: Pe. Dionivaldo, Euclides e Célia Cristina [Sao Luis
de Montes Belos].

Regiao IV: Pe. Joaquim [coordenador], Licia Roque, Jodo Au-
rélio, Josimar José e Paulo Ricardo Moreira.

Regiao V: Pe. Fernando [coordenador] (Jandaia), Clarimundo
Afonso (Acreuna); Erly Rosa de Almeida (Jandaia), Ilda Ana
Moreira (Cezarina).

Linhas de acao
— Formacéao das equipes regionais e paréquias;

— Envolver todos os cristaos, atuantes ou nao, na formacao

biblica [catequistas, ministros, jovens, etc];
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— Oferecer, as paréquias, material para o estudo e formacéo;

— Estimular para que sejam criados nas pardquias os estudos
biblicos constantes;

— Fazer com que os parocos estimulem essa prioridade.

Terceira prioridade: catequese

Catequese é o processo de Educacido permanente, progressi-
vo e sistematico da fé. Sendo um verdadeiro ministério e um dos
servicos mais importantes da Igreja, os catequistas atuam em co-
munh&o com a Igreja, com a hierarquia, e com a sua comunidade.
O trabalho catequético deve ser a partir da realidade e dentro das
Diretrizes Gerais da Acado Evangelizadora da Igreja, do Diretério
Nacional de Catequese, do Plano de Pastoral da Diocese. A Pasto-
ral Catequética visa dinamizar a evangeliza¢do a partir das comu-
nidades fazendo da catequese uma ac¢do permanente e
transformadora que leve o catequizando ao conhecimento da ver-
dade sobre Jesus Cristo, a Igreja, o homem, para que possa dar

uma resposta de fé na vida pessoal e comunitéria.
Metas (onde queremos chegar)
Preparar catequistas para formar discipulos missionérios de Jesus.
Estabelecer vinculos afetivos entre catequistas e familias dos
catequizandos.

Atividades (o que vamos fazer)

— Qualificar os catequistas favorecendo o seu préprio conhe-
cimento espiritual e realizacio crista para uma pratica catequética

evangelizadora;
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—Intensificar a formacgéo catequética dos catequistas que aten-
da as necessidades na dimensao pessoal, espiritual, biblica, teolé-
gica, ético-moral, litargica e eclesial;

— Intensificar a dimensao missionaria na catequese por meio

da espiritualidade do seguimento de Jesus Cristo;
— Aprofundar o conhecimento da leitura da Lectio Divina;
— Vivenciar e Celebrar o Ano Catequético;
— Intensificar a catequese com adultos e pessoas com defi-

ciéncia.

Modalidades (como)

— Escola Catequética Diocesana

— Estudos dos documentos DNC, DA, DGAE, Diretério

Diocesano e outros;
— Prética da Lectio Divina na catequese;

— Celebrando com entusiasmo e compromisso o ano

catequético, nas pardquias;

— Iniciagéo crista inspirada no catecumenato.

Prazo (quando)

— Durante o ano de 2009 e 2010:

2009: Escola Catequética: 13 a 15 de marco; 29 a 31 de maio;
13 a 15 de setembro; 13 a 15 de novembro.

2010: serdo realizadas 4 escolas catequéticas no ano, porém
nio se definiu as datas.
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Recursos humanos
— Assessoria qualificada para cada mdédulo;
— Equipe diocesana de catequese;
— Equipe diocesana e outros assessores;

— Catequistas, catequizandos, familia e todas pastorais e mo-

vimentos;

— Equipe diocesana, Catequistas, Irmas, Padres, Pastoral Fa-

miliar.

Linhas de acao
— Capacitagao das equipes: diocesana, regionais e paroquiais;

— Capacitacdo dos catequistas para melhor desempenho do

ministério;
— Exercicio da experiéncia de escutar Deus que fala hoje;

— Envolvimento da familia nas celebracoes diversas da comu-

nidade, nas romarias diocesanas;
— Envolver todos os catequistas neste processo de formacéo;

— Retiro Espiritual anual para catequistas e catequizandos.
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Os destaques diocesanos

Como dissemos inicialmente a preocupacgio da Diocese de Séo

Luis nao esta voltada somente para as prioridades diocesanas (fa-

milia, estudo biblico, catequese). Se nossa intencéo é realizar uma

pastoral de conjunto, é preciso interesse e envolvimento de todos

em todas as trilhas da evangelizagio. As pastorais ndo concebidas

como prioridades, os projetos evangelisticos e movimentos da Igreja

sdo destaques consistentes em nossa Diocese.

I

- A Pastoral Vocacional — é um dos grandes compromissos da

Diocese de Sao Luis, pois busca convocar a juventude para um
novo estilo de vida, um jeito diferente de ouvir a Voz de Deus,
leva-la a questionar-se sobre qual é a Vontade de Deus na vida
de cada um batizado; além de despertar, promover e acompa-
nhar o amadurecimento de todas as vocagoes: sacerdotal, religio-
sa (ativa, contemplativa, missionéria) e leiga (matrimonial, con-
sagragdo, misséo). Para isso propde encontros abertos que tra-
tam da realidade da vida dos jovens, despertando-os para uma
vocagao especifica em sua vida. Normalmente se faz encontros
em nivel diocesano, com participacdo de rapazes e mogas, com

um objetivo de desperta-los para o chamado de Deus.
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- A Pastoral de Juventude — quer despertar os jovens para a

proposta de Jesus Cristo e desenvolver um processo global
de formacéo a partir da fé para formar lideres capacitados
para atuar na proépria Pastoral de Juventude ou em outros
ministérios da Igreja, e em seu meio especifico, com uma pra-
tica transformadora da sociedade, maturidade pessoal e op-
¢ao vocacional, consciéncia critica e critérios cristdos, e com
capacitagdo técnica e que sejam capazes de explicar e funda-
mentar sua agao a partir do Evangelho, revisa-la, aprofunda-

la e celebra-la permanentemente na fé.

III - A Pastoral do Dizimo — visa levar os cristaos catdlicos a assu-

mirem integral e conscientemente a corresponsabilidade na
sua Igreja, oferecendo seu dizimo como um ato de gratidao e
reconhecimento a Deus por tudo que dele recebem, possibili-
tando assim o funcionamento e o crescimento das atividades

pastorais nas trés dimensoes: religiosa, social e missionaria.

IV - A Pastoral Carceraria — visa ser presenca da Igreja entre os

A\

encarcerados, pela humanizacio e pelo amor fraterno, procu-
rando descobrir neles o préprio Cristo que disse: “Estive pre-
so e me vieste visitar” (Mt 25,36), colaborando para o resgate
de sua imagem e dignidade de filhos de Deus, fazendo com
eles um caminho de recuperacao para a vida da sociedade.

- A Pastoral da Comunicacao - visa ser “integragiao” em favor

da Pastoral de Conjunto na Igreja, e construtora de uma rela-
cado “missionaria” da Igreja com o mundo. Coloca-se como
parceira de todos que, pela comunicagéo, querem fazer uma
sociedade mais solidaria, justa e fraterna. Procura ajudar na
integracao da comunidade, participar da agdo da comunida-
de na sociedade, sempre tendo em vista a construcdo do Rei-
no de Deus.
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VI -A Pastoral Litirgica — visa viver e celebrar a atuagao do Se-

nhor Jesus na histéria com inser¢cdo no mundo pluralista da
cultura, da vida social, politica e religiosa respeitando a sensi-
bilidade do povo celebrante, promovendo a valorizacdo da
pessoa humana, a participacao de todos, o comprometimento
com a transformacgdo do mundo, em favor da construgio da

vida das pessoas e da comunidade.

VII - A Pastoral da Crianca — visa diminuir a mortalidade infantil,

colaborar para que todas as criancgas tenham “Vida em abun-
dancia”, lutar para que a crianca seja respeitada e valorizada
pela sociedade, educar a mulher como agente de transforma-
¢do de sua familia e da comunidade, promover a solidarieda-

de entre as familias.

VIII - A Pastoral da Terra — visa conscientizar, apoiar e assessorar

os trabalhadores rurais sem terra, os agricultores familiares,
os agentes pastorais, a opinido publica e o préprio MST, na
luta pela terra, na viabilizagdo da Reforma Agraria, no finan-
ciamento, na producgio e comercializacdo de alimentos pro-

duzidos pelos agricultores e familiares.

IX -A Pastoral da Saude - visa evangelizar com renovado ardor

missionario o mundo da sadde a luz da opcgéo preferencial
pelos pobres e enfermos, participando da construcdo de uma
sociedade justa e solidaria a servico da vida. Para ser um tra-
balho organizado e evangélico por Diretrizes em consonéncia
com a Pastoral Orgénica da Igreja. A Pastoral da Satde atua

em trés dimensoes:

— Dimensao Solidaria: vivéncia da solidariedade com os doen-

tes e sofredores nos hospitais, domicilio e comunidades, atendendo

a pessoa em sua dimensao fisica, psicoldgica, social e espiritual.
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— Dimensao Comunitaria: capacitagio de agentes multipli-
cadores de satde e criacdo de grupos comunitarios que atuem no
campo da prevencéo, promocio e educagio; relaciona-se com sau-
de publica e saneamento basico, valorizando o conhecimento e sa-

bedoria popular em relagio a satde.

— Dimensao Politico-Institucional: atuacgao politica junto aos
orgaos e instituicbes, publicos e privados, que prestam servigos e
formam profissionais na area da satde. Participacdao nas conferén-
cias, nos conselhos municipal, estadual e nacional, e nas assembleias,
buscando a humanizac¢do do Sistema de Saude, a fiscalizagdo e a

dentncia quando isso nao for possivel.

X - A Pastoral do Idoso — tem por objetivo a melhoria da qualida-
de de vida das pessoas idosas na familia, promovendo, em
funcao delas, também suas familias e comunidades, sem dis-
tincédo de raca, cor, profissido, nacionalidade, sexo ou religido.

XI - A Pastoral da Educacao — é um conjunto de esforgos que visa
por em pratica a mensagem evangélica e suas exigéncias na
educacgao. Ea presenca da Igreja construindo o Reino de Deus
na Educacao. Situa-se na agdo evangelizadora da Igreja, na

sociedade, como fermento e luz.

Além das pastorais, a Diocese se abre para a organizacio de
movimentos e projetos de evangelizacdo. Um grande exemplo des-
sa abertura sdo as Santas Missoes Populares, um processo conti-
nuo e permanente de evangelizacdo, que objetiva fazer de nossa
Diocese uma Igreja discipula e missionaria de Jesus Cristo, com
um presbitério (diocesano e religioso) missionario, que aposta no
protagonismo missionario dos leigos como discipulos missionarios
de Jesus Cristo. Somos herdeiros de heroicos missionarios, com
grande espirito de fé e consciéncia da misséo recebida, nossa Diocese
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opta, como deve ser, por uma missiao continua e permanente: a
Igreja peregrina é por sua natureza missionaria. As SMP preten-
dem devolver o carater genuino da Igreja de Cristo. Seguindo o
mesmo ideal temos também a Infancia Missionaria, que tem
como finalidade suscitar o espirito missionario universal das crian-
cas e adolescentes, desenvolvendo seu protagonismo na solidari-
edade e na evangelizacdo e por meio delas em todo o povo de
Deus: “Ajudar as criancas por meio das criangas”, ou “crianga

evangeliza e ajuda crianga”.

— A Renovacao Carismatica Catolica procura contribuir com
a Evangelizagdo com sua espiritualidade prépria, dentro do Plano
Pastoral da Igreja local, e conforme as orientacées do Doc. 53 da
CNBB em comunhio com os outros movimentos e pastorais, sem-
pre a partir da experiéncia efundida pelo Espirito Santo em cada

um de seus membros.

— O Movimento de Cursilho e Cristandade busca a vivéncia
do fundamento cristao, que significa viver a graca, a vida divina em
nos, realizando o Plano de Deus, anunciando seu Reino e seguindo
a Cristo e se baseia na convivéncia em nucleos (grupos), pequenas
comunidades e na fermentacgio evangélica dos ambientes, ou seja,
a Pastoral ambiental, onde se procura levar os cursilhistas a fer-
mentarem evangelicamente os ambientes. Tais objetivos sdo alcan-
cados em trés tempos: pré-cursilho, cursilho de trés dias, pés-

cursilho.

— A Sociedade Sao Vicente de Paulo visa promover a
santificacdo de seus membros por meio da prética da caridade.
Procura prestar servico aos que estiverem em dificuldade, e leva-
los a Deus sempre que possivel. Nao obstante atender as necessi-
dades financeiras imediatas, a S.S.V.P. ndo deixa de se preocupar
com a promocéao pessoal do assistido. Para que haja uma real pro-
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mocao do homem, é necessario que ele seja assistido e orientado

no plano material e muito mais no plano espiritual.

- O Apostolado de Oracao tem o objetivo de viver uma sélida
e genuina piedade crista, e ao mesmo tempo refletir com a Igreja
suas orientacdes e ocupacdes. Associados a suplica e reparacio,
tanto pessoal quanto comunitéaria, através de um programa de vida

espiritual profunda.

— As Comunidades Eclesiais de Base (CEBs) visam contri-
buir para que a Igreja, construida ao redor da Palavra e da Euca-
ristia, se torne mais comunitaria, mais fraterna, construir uma ex-
periéncia de vivéncia cristd, na partilha e na solidariedade, fortale-
cer o compromisso com as lutas sociais em defesa dos excluidos,
colaborar na construgido de uma Igreja consciente e mais presente

no mundo.

E importante destacar que nem todas as pastorais e movi-
mentos funcionam devidamente, mas a Diocese de Sao Luis tem

procurado acolher e dar suporte a todos os organismos da Igreja.
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Algumas consideracoes sobre a
estrutura pastoral da Diocese

Se pretendemos, como ja dissemos, realizar uma pastoral de
conjunto é fundamental compreendermos a Igreja, e é claro a
Diocese, mesmo que de forma um pouco técnica, como uma orga-
nizacdo constituida de varios setores. Quando se dispoée de uma
visdo de conjunto da situagdo da Igreja local é possivel perceber as
falhas e caréncias e assim abrir o caminho para personalidades
proféticas que possam renovar e superar a rotina. De fato, s6 com
essa visdo é que se pode perceber quais setores precisam ser su-
pridos com recursos humanos, materiais e espirituais.

A Assembleia Diocesana de Pastoral é a instincia maxima
de deliberagéo das forcas vivas representativas da Diocese, no to-
cante a acgdo evangelizadora, respeitada a autoridade do magisté-
rio. Sao atribuigoes da Assembleia Diocesana de Pastoral:

— propor diretrizes e projetos de Acdo Evangelizadora
Diocesana, a luz das Diretrizes Gerais da Acdo Evangelizadora da
Igreja no Brasil;

— refletir e aprovar o plano de agdo evangelizadora;
— aprofundar questoes relativas a Pastoral da Diocese;

— avaliar a caminhada da Pastoral da Diocese;
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— aprovar os regimentos e/ou orientacoes que dizem respeito
a pastoral;

— constituir equipes para os projetos que viabilizem o Plano
de Acao Evangelizadora da Diocese;

— propor uma estrutura de Pastoral compativel a realidade
da Diocese.

O Conselho Diocesano de Pastoral (CODIPA) - é o organis-
mo de corresponsabilidade, de comunhao, participagao e articula-
cao de toda a Igreja Diocesana, intermediario entre a Assembleia
Diocesana de Pastoral e os Conselhos de Pastoral da Regiéo e, como
tal, tem a incumbéncia de coordenar e ajudar a desencadear a agio
evangelizadora na Diocese. O Bispo Diocesano, no exercicio de sua
missdo de ensinar, reger, unir e santificar a Igreja Particular, é o
presidente do Conselho Diocesano de Pastoral. Os objetivos do
CODIPA sio:

— Elaborar, a partir da Assembleia Diocesana, o Plano de pas-
toral e acompanhar a sua execugio;

— Coordenar a agao pastoral da Diocese, de modo que acon-
teca a entreajuda fraterna;

— Fortalecer o espirito missionéario da Igreja;

— Colher propostas e planejar a préxima assembleia, quando
for o caso;

— Refletir sobre a realidade, ou as diversas realidades pasto-
rais da Diocese, propondo novos caminhos e procurando solugoes
para os desafios;

— Avaliar a caminhada pastoral no seu conjunto e nas suas
diversidades, tracando objetivos e estratégias;

— Estabelecer prioridades a partir de propostas vindas das 5
Regioes Pastorais;
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— Dinamizar verdadeira pastoral de conjunto, respeitando as
diversas realidades;

— Verificar, acompanhar e apoiar iniciativas tomadas a partir
da ultima assembleia diocesana de pastoral;

— Ser instrumento de comunhéao eclesial;

— Ter consciéncia, como realidade prioritaria, de estar a ser-
vigo da evangelizagdo e do compromisso missionério.

A Coordenacao Diocesana de Pastoral - é um organismo
que articula e executa as decisdes da Assembleia Diocesana de Pas-
toral. Essa coordenacgdo tem as seguintes funcgoes:

— Articular, animar e assessorar todas as iniciativas e ativida-
des pastorais da Diocese;

— Integrar todas as iniciativas e agdes, nos diversos niveis,
visando o fortalecimento das pastorais, servigos, movimentos e or-
ganismos, segundo as indicacoes do Plano de Pastoral da Diocese.

— Manter comunicacdo permanente com os diversos niveis
de organizacao eclesial, segmentos eclesiais e/ou sociais e divulgar
suas iniciativas;

— Manter-se informado sobre o funcionamento dos Conse-
lhos de Pastoral nas pardquias e, sendo necessario ou solicitado,
prestar assessoria;

— Acompanhar a vida e a caminhada pastoral das Regioes Pas-
torais, através de contatos e participando sempre das reunides dos
Conselhos de Pastoral da Regiao;

— Providenciar materiais para reflexdo e subsidios pastorais,
confeccionando material préprio ou indicando e distribuindo de
outras procedéncias.

O Conselho Regional de Pastoral (CRP) é o organismo res-
ponsavel que coordena a vida e a atividade pastoral na regiao, pro-
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curando integrar as pardquias nas regides, numa caminhada de
unidade e de coparticipagdo. Nao é de sua competéncia interferir
na vivéncia e pratica pastoral de cada pardquia, mas antes, criar,
em sua regido, uma consciéncia de mutua corresponsabilidade na
missédo de evangelizar. O Conselho regional se propoe:

— ser sinal visivel e instrumento de comunhéo eclesial na re-
giao;

— estudar a realidade peculiar da regido sob os diversos as-
pectos: histérico, politico, econdmico, social, religioso e cultural;

— refletir, em conjunto, sobre a melhor forma de desenvolver
uma agao evangelizadora, considerando as luzes e as sombras de-
tectadas;

— ser um espaco € momento de reavivamento mutuo na acao
pastoral, através de trocas de experiéncias bem-sucedidas ou que
se revelaram pouco eficientes;

— deliberar em conjunto sobre a aplicagao pratica e mais efici-
ente no que se refere as agoes e propostas evangelisticas.

O Conselho de Pastoral da Paroquia (CPP) é o organismo
representativo de toda a rede de comunidades da pardquia, sinal e
instrumento de comunhéao eclesial, lugar de encontro e de conver-
géncia, de didlogo e de irradiagao pastoral. E da responsabilidade des-
te Conselho fazer acontecer as propostas aprovadas e os compromis-
sos assumidos na Assembleia de Pastoral da Paréquia, a luz do Plano
da Diocese e das Diretrizes da A¢do Evangelizadora da Igreja no Bra-
sil. O CPP tem como principios norteadores de sua agao:

— articular, coordenar e avaliar toda a acdo pastoral na paré-
quia;

— despertar, incentivar e formar novas liderancas;

— descobrir e fazer acontecer novas modalidades de acao pas-
toral;
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— promover a acdo pastoral de conjunto dentro da paréquia e
em Ambito diocesano;

— procurar conscientizar, abrir espaco e organizar o
envolvimento do maior nimero possivel de fiéis na vida pastoral
das diferentes comunidades;

— incentivar e apoiar os que se dispéem a exercer algum mi-
nistério especifico;

— cuidar para que em todas as comunidades se realizem cele-
bragoes vivas, participativas e criativas, quer sejam celebracoes
eucaristicas ou outras;

— dar énfase especial as celebracbes em honra dos padroei-
ros das diferentes comunidades;

— zelar para que as promocgodes sociais nas comunidades, com
o objetivo de angariar recursos financeiros, sejam conduzidas com
o espirito cristao;

— refletir sobre a melhor maneira do uso de recursos mate-
riais disponiveis, estudando e propondo prioridades;

— apreciar e aprovar os projetos apresentados pela Equipe
Administrativa paroquial, referente a construgoes, reformas, com-
pras, vendas, eventos, etc...

— fazer acontecer as prioridades pastorais, em espirito de co-
munhdo e participacao;

— preparar, programar e coordenar as Assembleias de Pasto-
ral da Paréquia;

— ser instancia de autocritica, revisao e renovacéao.

Tendo toda essa organizagido bem estruturada torna-se facil
criar estratégias de trabalho pastoral condizentes com a realidade
de cada regiao diocesana; além de propiciar a elaboragao de um
plano pastoral eficaz, capaz de perceber onde e como a acéao
evangelizadora deve chegar.
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OBJETIVO GERAL DAS
DIRETRIZES GERAIS DAACAO
EVANGELIZADORA DA IGREJA

NO BRASIL 2008-2010 E DA DIOCESE DE
SAO LUIS DE MONTES BELOS

A partir do encontro com Jesus Cristo,
como discipulos missionarios, a luz da evangélica
opcéao preferencial pelos pobres, promovendo a
dignidade da pessoa, renovando a comunidade,

participando da constru¢ao de uma sociedade
justa e solidaria, “para que todos tenhAda

e atenham em abundancia” (Jo 10,10).

—
0
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